List of Sighatures rage 11

Redegjgrelse Apenhetsloven_23.06.2025.pdf

Name

Engen, Kjell

Sgrby, Leif Ove

Wold, Silje A Hansen

Draugsvoll, Hilde

Kvamme, Vegard

Method

BANKID

BANKID

BANKID

BANKID

BANKID

& Admincontrol

Signed at

2025-06-26 07:41 GMT+02

2025-06-25 22:30 GMT+02

2025-06-25 14:45 GMT+02

2025-06-25 13:36 GMT+02

2025-06-25 09:24 GMT+02

This file is sealed with a digital signature. The seal is a guarantee for the authenticity of the document.

External reference: 639FE6D868B64E4E95D1DADEB7F2974F



Redegjgrelse etter apenhetsloven

Sparebanken @st konsern

For aret 2024

Innledning

Sparebanken @st konsernet er omfattet av lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven).
Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i verdikjeden og sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser. Sparebanken @st konsernet sin
redegjorelse eritrdd med apenhetsloven som palegger starre norske bedrifter plikt til a
giennomfare aktsomhetsvurderinger og redegjere for disse arlig.

Formal med dokumentet

Formalet med dette dokumentet er a gi innsikt i Sparebanken @st konsernet sitt arbeid
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt a svare opp kravene til
redegjarelse i apenhetsloven, herunder;

o en beskrivelse av var organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner for a
hdndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

o opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som vi har avdekket gijennom vare aktsomhetsvurderinger

o opplysninger og tiltak vi har iverksatt og planlegger a iverksette for a stanse
faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultater eller forventede resultater av disse tiltakene
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Hvem redegjorelsen gjelder for

Denne redegjorelsen gjelder Sparebanken @st konsernet, herunder banken og heleide
datterselskaper; AS Financiering og Sparebanken @st Boligkreditt.

Sparebanken @st ble etablert i 1843 i @vre Eiker og er et av landets storste alliansefrie
sparebanker med om lag 30 kontorer spredt over @stlandet. Sparebanken @st sitt formal
er a utfere forretninger og tjenester som det er vanlig og naturlig at sparebanker kan
utfere i henhold til den enhver tid gjeldende lovgivning og de til enhver tid gitte
konsesjoner. Dette innebaerer blant annet a tilby finansiering, innskudd og plasseringer,
betalingsformidling, skonomisk radgivning og forsikringsformidling.

Sparebanken @st Boligkreditt og AS Financiering er de eneste datterselskapene som
isolert sett oppfyller vilkarene for a vaere omfattet av apenhetsloven.

Sparebanken @st Boligkreditt er et finansieringsforetak etablert med tanke pa utstedelse
av obligasjoner med fortrinnsrett. Sparebanken @st Boligkreditt sitt oppdrag er a erverve
ldn med pant i bolig fra Sparebanken @st og finansiere disse gjennom utstedelse av
obligasjoner med fortrinnsrett. Sparebanken @st Boligkreditt har ingen egne ansatte, og
alle administrative oppgaver/tjenester utfgres etter avtale med Sparebanken @st.
Leverandgrkjeden til Sparebankens @st Boligkreditt sammenfaller derfori all hovedsak
med leveranderkjeden til Sparebanken @st. Sparebanken @st Boligkreditt folger ogsa de
samme rutiner som Sparebanken @st nar det gjelder aktsomhetsvurderinger og evrige
plikter etter dpenhetsloven.

AS Financiering ble stiftet i 1930 og er et av Norges eldste finansieringsselskap. AS
Financiering utever sin virksomhet i Norge og gir [an til nye og brukte biler, motorsykler,
campingvogner og bater mot salgspant i [dneobjektet. AS Financiering har 17 ansatte og
holder tili Roald Amundsens gate 6 ved radhuset i Oslo. AS Financiering felger ogsa de
samme rutiner som Sparebanken @st nar det gjelder aktsomhetsvurderinger og evrige
plikter etter dpenhetsloven.

AS Financiering innehar enkelte egne leverandgrkjeder og forretningspartnere. Det er
derfor redegjort naermere i eget punkt for denne delen av konsernet.

Ansvar for handtering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Ansvar for @ handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i Sparebanken @st fordeler seg slik:

Styret i Sparebanken @st har fattet vedtak om at virksomheten skal drive ansvarlig nar det
gjelder menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og banken har forankret
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ansvarlighet i styrende dokumenter og rutiner. Styret har det gverste ansvaret for a
godkjenne styrende dokumenter innen baerekraft, herunder dokumenter som omhandler
apenhetsloven.

Det overordnede ansvaret for baerekraft ligger per i dag hos bankens Chief Financial Officer
(CFO). Ansvaret for a giennomfere aktsomhetsvurderinger ligger hos direktgrene for de
respektive virksomhetsomradene i banken og hos daglig leder med de ansvarlige
kontraktseierne i datterselskapene. Juridisk avdeling bistar ved behov i dette arbeidet.

Retningslinjer og rutiner

Sparebanken @st konsernet forplikter seg til 3 respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom apenhetsloven og sitt
medlemskap i UN Global Compact, som er FNs bedriftsinitiativ for baerekraft.

Sparebanken @st konsernet har egne policyer som skal bidra til a ivareta
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold bade i egen virksomhet, men ogsa i
vare verdikjeder og hos vare forretningspartnere.

Konsernet har en intern instruks for a sikre enhetlige aktsomhetsvurderinger og
oppfelging av leverandgrer etter apenhetsloven.

Det foreligger ogsa intern instruks som sikrer at vare leverandgrer ved avtaleinngaelse skal
signere en forpliktelseserklzering der de forplikter seg til 8 overholde regler for anstendige

arbeidsforhold, menneskerettigheter, miljgforhold og antikorrupsjon bade i virksomheten
ogisin leverandarkjede.

Det foreligger interne rutiner og retningslinjer som skal sikre anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter internti Sparebanken @st konsernet. Dette inkluderer blant annet
intern instruks for a sikre korrekt og rettmessig handtering av varsler knyttet kritikkverdige
forhold i banken.

Banken innehar ogsa egne instrukser knyttet til helse, miljg og sikkerhet (HMS) for a
ivareta bankens ansatte i det daglige arbeidet og ved eventuelle ekstraordinaere
situasjoner.

Videre foreligger det en egen Personalhandbok som bidrar til overholdelse av
arbeidsmiljeregelverket, samt egen Lederhandbok som skal bidra til etterlevelse av rettslig
rammeverk, samt sikre et godt samspill mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Tilnaerming til aktsomhetsvurderinger

Et sentralt element i dpenhetsloven er 3 utfore aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper. Aktsomhetsvurderinger er en prosess som
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iverksettes for a identifisere, forebygge, redusere og dokumentere hvordan vi handterer
eventuell negativ innvirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Aktsomhetsvurderingene skal utfgres jevnlig, og minst en gangi aret.

Sparebanken @st konsernet vurderer risikoen for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i tilknytning til egen virksomhet, samt
hos leverandgrer og hos forretningspartnere i henhold til intern instruks.

Aktsomhetsvurderinger skal gjgres ved inngaelse av alle lepende avtaler med lepetid over
ett ar, samt ved vesentlige innkjop. Det skal ogsa gjennomfares en arlig vurdering av risiko
for alle lopende avtaler av vesentlig storrelse. Dette er per i dag definert som alle lepende
avtaler med arlig kontraktssum over 200 000,- kroner. Fornyet risikovurdering skal ogsa
skje dersom banken far kjennskap til nye risikomomenter knyttet til leveranderkjeder eller
forretningsforbindelser.

Aktsomhetsvurderingene gjares deretter med utgangspunkt i risikomomenter som
bransje, geografi, vare- eller virksomhetsspesifikk risiko eller annen spesifikk risiko knyttet
til for eksempel antallet underleverleverandgrer eller kompleksitet i organisering.

Basert pa aktsomhetsvurderingene kategoriseres leverandgren/forretningspartneren med
en risikokategori ut fra overnevnte momenter.

Ved lav risiko foreligger det ikke behov for videre oppfalgingsarbeid utover & gijennomfare
arlig vurdering, eller ved mottak av ny informasjon om risikobildet. Ved middels til hay
risiko, samt ved avdekket brudd skal banken felge opp virksomheten ytterligere i trad med
intern instruks

Handtering av negativ pavirkning i verdikjeden

Dersom det avdekkes middels eller hay risiko for brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold skal det opprettes dialog med leverander eller
forretningsforbindelse for 8 kommunisere at det er avdekket risiko, gjere eventuelle
avklaringer av risiko og eventuelt avtale egnede tiltak for a redusere risiko.

Dersom det avdekkes faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold, eller banken mottar varsel om slike brudd skal banken
undersgke saken og ga i umiddelbar dialog med leverandgrer eller forretningsforbindelse.
Det skal ved avdekket brudd vurderes om og hvilke relevante interessenter og
rettighetshavere som skal involveres. Videre skal det etableres en handlingsplan for a
korrigere bruddet. Ved alvorlige brudd som ikke korrigeres vil banken vurdere a avslutte
samarbeidet med leverandgren eller forretningsforbindelsen. Der det er pakrevd, vil det bli
samarbeidet om gjenoppretting og erstatning.
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Oppsummering av aktsomhetsvurderinger for 2024

Det er foretatt aktsomhetsvurderinger i henhold til intern instruks for
aktsomhetsvurderinger. Det er kartlagt og vurdert om det finnes faktiske og potensiell
risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leveranderkjede
og hos vare forretningspartnere.

Det er for 2024 ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser i leveranderkjede eller hos vare forretningspartnere.

Til tross for at risikoen anses som lav, finner vi at det fortsatt foreligger noe forhayet risiko
pa bakgrunn av enkelte risikofaktorer som bransje innenfor IKT-leveranse og geografisk
risiko.

Felles for vare leveranderer er at de enten er norske selskaper i Norge eller store
internasjonale konsern, som holder til i Vest-Europa og Nord-Amerika. Enkelte av vare
leverandgrer har et fatall underleverandgrer som opererer i enkelte risikoutsatte
arbeidsmarkeder i Asia. Dette dreier seg imidlertid om leverandgrer som har etablert klare
retningslinjer og rutiner for oppfelgning av, og ivaretakelse av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden. Denne forhgyede risikoen vil imidlertid ha
fokus ogsa i tiden fremover.

Nar det gjelder egen virksomhet, er konsernet som norsk arbeidsgiver, underlagt norsk
arbeidsmiljeregelverk. Det er etablert interne rutiner for handtering av eventuelt brudd pa
arbeidstakerrettigheter.

Det gijennomfares arlig medarbeiderundersgkelse i Sparebanken @st. Resultatene folges
opp internt, bade i de enkelte avdelingene, i ledelsen og styret. | den arlige undersgkelsen
fremsettes det en rekke pastander som de ansatte bes ta stilling til. Respondentene er
anonyme. Tilbakemeldingene fra de ansatte deles inn i rapporter knyttet til hver avdeling i
banken, med unntak av mindre avdelinger som blir slatt sammen slik at alle rapporter har
fra 5-14 respondenter. Dette for a sikre at ogsa mindre avdelinger kan besvare
undersgkelsen uten a bli identifisert. Det er kun eksterne konsulenter fra leverandgren av
medarbeiderundersgkelsen som gis tilgang til databasen med svar. Dette sikrer dermed at
medarbeidere ikke skal kunne identifiseres ut fra de svarene som er gitt.

Av relevante tiltak som er utfert kan det trekkes frem at det er utfgrt enkelte HMS-tiltak i
vare kunde- og kontorlokaler. Dette innebaerer blant annet ombygging av kontorlokaler
der vare ansatte er direkte kontakt med vare kunder. Malet med ombyggingsarbeidene
var a sikre vare ansatte i mgte med eventuelle trusselsituasjoner.

Banken er videre underlagt aktivitets- og redegjorelsesplikt etter likestillings- og
diskrimineringsloven. Denne finner du i arsrapporten for 2024.

7D SPAREBANKEN @ST



Det er ikke avdekket faktiske brudd eller vesentlig risiko for negative konsekvenser pa
anstendige arbeidsforhold eller menneskerettigheter i egen virksomhet.

Iverksatte og planlagte tiltak fremover

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og det er dermed heller ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for a
stanse eller begrense slike.

Det vil likevel fremover jobbes videre med a redusere risiko for brudd pa anstendige
arbeidsforhold og menneskerettigheter der vi har avdekket en forhgyet risiko knyttet til
geografisk risiko, og mot enkelte av vare leverandgrer av IKT.

Det er videre planlagt ytterligere kompetanseheving internt, seerlig for ansatte med
kontraktsansvar for leverandarer og forretningsforbindelser. Avdekking av risiko, samt
oppfelgning ved avdekket risiko vil sta sentralt i opplaeringsarbeidet. Intern kompetanse
vil veere en forutsetning for a kunne avdekke og redusere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos vare leveranderer og
forretningsforbindelser. Dette er et kontinuerlig arbeid. Baerekraft, herunder
apenhetsloven er allerede en integrert del av oppleaeringsprogrammet for alle nyansatte i
Sparebanken @st, og vil fortsatt a ha fokus i tiden fremover.

Behandling av informasjonskrav i henhold til apenhetsloven

Pa bankens nettsider finnes det informasjon om hvordan man kan komme i kontakt med
banken dersom man har spgrsmal knyttet til vart arbeid for a sikre menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Henvendelsen vil bli besvart i henhold til lovens gjeldende
frister og senest innen tre uker.

Varslingskanal

Sparebanken @st konsernet er opptatt av a ha en apen og transparent verdikjede. Derfor
kan alle varsle om potensielle brudd eller brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold hos vare leverandgrer eller forretningsforbindelser ved a fylle ut et skjema
som ligger dpent pa vare nettsider. Denne varslingskanalen kan brukes av samtlige
leverandarer, forretningsforbindelser, investorer, samarbeidspartnere og andre
interessenter.

Basert pa innkomne varslinger vil det snarest mulig gijennomgas og vurderes om det
foreligger faktiske eller potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Bankens varslingskanal er anonym.

Det har ikke kommet inn varsler i 2024.
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Ansvar for handtering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i AS Financiering

Datterselskapet AS Financiering har ansvar for a utfere egne aktsomhetsvurderinger av de
leveranderene som ikke er felles med Sparebanken @st. AS Financiering felger konsernets
instruks for giennomfering av aktsomhetsvurderingene.

Daglig leder og markedsansvarlig i AS Financiering har ansvaret for at arbeidet med
apenhetsloven blir giennomfert.

Alle avtaleeiere i AS Financiering har ansvaret for a falge opp de enkelte leverandgrer og
forretningsforbindelser etter apenhetsloven.

Det benyttes forpliktelseserklaering som signeres av leveranderer i nye avtaler, hvor
leverandgren forplikter seg til a folge reglene for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i virksomheten og i verdikjeden.

Dersom faktiske eller potensielle negative konsekvenser avdekkes, vil dette gjennomgas
av den ansvarlige og ngdvendige tiltak iverksettes i trdd med intern instruks. Dersom
iverksatte tiltak ikke har tilfredsstillende effekt, vil AS Financiering vurdere a si opp
avtalen.

Oppsummering av AS Financiering sine aktsomhetsvurderinger for 2024

Datterselskapet AS Financiering har foretatt aktsomhetsvurderinger i trad med konsernets
instruks for aktsomhetsvurderinger.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden.
Vare leverandgrer og partnere er i hovedsak norske og vesteuropeiske aktgrer. Til tross for
at det anses a foreligge en lav risiko, finner vi at det foreligger forhgyet risiko pa bakgrunn
av enkelte leverandgrer med tilknytning til geografiske omrader eller bransjer med kjent
risiko. Bilforhandlere og enkelte partnere er vurdert til 8 kunne ha risiko for negative
konsekvenser, uten at konkrete brudd er identifisert. Det er i tillegg avdekket
samarbeidspartnere som ikke har levert tilstrekkelig dokumentasjon eller der vurdering er
basert kun pa offentlig informasjon.

AS Financiering har enkelte felles leverandgrer med Sparebanken @st, hvor det er
avdekket en forhgyet risiko. For disse vises det til konsernets overordnede redegjorelse. AS
Financiering vil sammen med Sparebanken @st jobbe videre med disse leverandarene.

Det eri 2024 ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser menneskerettigheter eller arbeidstakerrettigheter internt i AS
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Financiering. Virksomheten falger norsk lovgivning, og det foreligger interne rutiner for a
sikre at arbeidsrettslige regler blir overholdt.

Iverksatte og planlagte tiltak i AS Financiering

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og det er dermed heller ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for a
stanse eller begrense slike.

AS Financiering har imidlertid i 2024 igangsatt og vil ogsa fremover arbeide med
oppfelging av leveranderer der vi mener det foreligger forhgyet risiko knyttet til geografisk
og bransjespesifikk risiko. Det vil ogsa giennomfgres oppfalging av leverandgrer hvor det
fortsatt mangler dokumentasjon.

Det forventes at videre oppfelging vil avklare hvorvidt risikoene representerer faktiske
negative konsekvenser, og hvordan leveranderene handterer menneskerettigheter og
arbeidsforhold i sine leveranderkjeder. ASF vil giennomfgre nye vurderinger i 2025 og
justere risikovurderingene i trad med ny dokumentasjon og utvikling i
leverandarrelasjonene.

Det vil i samarbeid med Sparebanken @st jobbes videre med a redusere risiko for brudd pa
anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter hos vare felles leveranderer med
avdekket geografisk risiko, og mot enkelte av vare leverandgrer av IKT.

P4 tilsvarende mate som for Sparebanken @st vil det ogsa gjennomfaeres
kompetansehevingstiltak internt for de relevante rollene i AS Financiering. Avdekking av
risiko, samt oppfelgning ved avdekket risiko vil sta sentralt i opplaeringsarbeidet ogsa her.

Videre arbeid med apenhetsloven

Sparebanken @st konsernet vil kontinuerlig jobbe med apenhetsloven og vére
aktsomhetsvurderinger ved a vurdere kvaliteten pa vare rutiner og prosesser, gjennom
dialog med vare leveranderer og forretningsforbindelser der det er nedvendig, og ved
inngaelse av nye avtaler i henhold til vare interne instrukser og retningslinjer.
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dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-25T09:24:14.867+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Draugsvoll, Hilde
             9578-5993-4-4069803
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf
             6WJGSesGRA3AkC2FkK2uF2GXFU+hUCZS+5qIE7Bi1Qo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-25T13:36:50.652+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             639FE6D868B64E4E95D1DAD6B7F2974F
        
    
     
         
             
                 2025-06-25T13:36:09.481+02:00
                 started-signature-session
                 
                     153.110.241.232
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-25T13:36:09.825+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf
                     6WJGSesGRA3AkC2FkK2uF2GXFU+hUCZS+5qIE7Bi1Qo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-25T13:36:12.999+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-25T13:36:50.652+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 bMempqRkkyZY3dfT3NI0faGFN917P0S4eC/3zCiSBvI=

 
 
 

 
 8hPz9pxU5PodOrltIK13u56CKTp/D/MZ+PMdAsgnU5o=


 
ggefoFyG/rL70inPfmFIKhYuYx7sxcGVkhMrhX+JM5DNhZXNO8dfjmbrjsxa09fA69O5s29g+oPk

eHGshtpSIRkwvHXps4hFXsH2n8So8T2X41kYH6LZI/86/YzPkBd4VLhEuMHwDCviPu/5jq05abVJ

NxqtHWi6ZWt+NMLwAattfel9B9GOUjIYjDnTikCq7njXJbCgOmZQZUm8x74SPAnHaQgSNfVd3Fj8

zXKHWOpmeIZk5c0mug5/diK3fmkTvStFA+g9ORC2/bemWo/pHq6huC+gSlTYfsB3CD+oKW8yagtW

Edjg/RROiOG+4dVfCpEbMMEqy0ni+QcO6buXIva/xBrAQZRuN753mK7IiwLbEhWnzIvwICojvzCP

O0uC0Ffn3LccfSoDbmvrbgh28JO4cOe+kl5q04LKEexTysRCDgcsvA+zv0fxUwzSXSVVpqA958HJ

4360Vp7/3Gr1UfOjShY5LNB16ojYVcXBlWPLXBGBTDUIiwf2J4s8CV8+

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-25T13:36:50.803+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Wold, Silje A Hansen
             9578-5995-4-107848
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf
             6WJGSesGRA3AkC2FkK2uF2GXFU+hUCZS+5qIE7Bi1Qo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-25T14:45:32.748+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             639FE6D868B64E4E95D1DAD6B7F2974F
        
    
     
         
             
                 2025-06-25T14:45:05.702+02:00
                 started-signature-session
                 
                     153.110.241.233
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-25T14:45:06.328+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf
                     6WJGSesGRA3AkC2FkK2uF2GXFU+hUCZS+5qIE7Bi1Qo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-25T14:45:10.547+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-25T14:45:32.748+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 v+ypnewDE21+YHdfEPU0SFfe7NmtDuG6itfP3Hbt+oU=

 
 
 

 
 GnQljndpcMYEwz6Lywye7nLgWldBjcEdj8mCUY7kWY4=


 
MH9td6huJD1yP0LFag7R80eioBCAiSO3eBaTMYjR38ZnlmBd54XjjTayqWOmG7o4lHEsvWLSDmLM

sKYs+CIUJSVTXDCKz3Do2JAKjCKRqIrARHisN7C/A6GSrXr0fz3C3heStiJRP7mrCGZYPXXAFyDk

Ky4NFNExpgNNPM3upynyPAgH+rMjSZq6bK9bHBb1miToxx9PK4c0+UK1onqH7YC2TPSZd3LHbyYW

/Hus4chmdO2k/ZW46G0YHs/zGRfY/EOTJ5LR/riDCgRBpX4HtSRN/fKKsL1rzIb2yG7UZv+Fi0U/

/6/8n7vr1jsIzGAcfI2EJgx8JkZAMDHeSFujimdTTnxTBVO0D9QFTXHcE99Vw7pgj2EhnQSOKz5A

StzwbHkmDClU2CkmTeOPla2D/kXsqPRse44KDGJ4ikQnSv9Fiu+/pGaPT7Uw0VLQabQEGYTaJUSd

BvZyZXPezkCZL3BDl7lFpX3Son37Ewmuhqw+A60ZzBkS1gBE38ayjPqK

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-25T14:45:32.905+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Sørby, Leif Ove
             9578-5993-4-2564870
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf
             6WJGSesGRA3AkC2FkK2uF2GXFU+hUCZS+5qIE7Bi1Qo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-25T22:30:06.217+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             639FE6D868B64E4E95D1DAD6B7F2974F
        
    
     
         
             
                 2025-06-25T22:13:55.391+02:00
                 started-signature-session
                 
                     141.0.113.170
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-25T22:13:55.885+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf
                     6WJGSesGRA3AkC2FkK2uF2GXFU+hUCZS+5qIE7Bi1Qo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-25T22:28:46.799+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-25T22:30:06.217+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 +vJcZ1u5Us/9JoOLm5CQLBv+VQQ3T2n5UQ1yxr10iY4=

 
 
 

 
 s81FA8hnXu5Xu/PeIroAYcjEcQ/hX/Ch5jaOxUFzjig=


 
CNoNv2yGcwKO1/s9ljV2D3+lXm6ianRRXmROVqTD/XFULb4rdtJMP8DJRRzzxgoOSD4jRIVkMCHR

8iDqqhpZeYqUBS73mbzk+fQV78HB0H/ha+fRUhtbb8xmJUay0y9nIdP7hVG3Z5bTIhGE5yfKTno/

iNX33vn63cgOvgmXblV2BWQGk7wDnuj9y0AJ3n5sz3Yobw6lkAc+hCao97d1qPCyjQDqd3ic53ee

SiWTAUSI28Cl1jDznj6m5sz6N4+aACcEAHYlwxaitnpIMS+OrJX4RfhX6BSa0OjiUFKZcbAzQAl/

4Ipsz5mV9vm/6jMuMhiwjhgL4Pmu7cogm7hM9b57cR4LXKgNAPp0w14s0EqOAZvZkq6nzkXjmziO

LHoqqyzDMLjPFDGvqW2hfmzuLdKw+bbN5xDL+c4W6zg8VSk35V5scCLgOghCaePiVXeSqI8lm5Gz

OJXJPZw1FqBHGYWw6n3Jk8ttKQD9seXOxK4aLWxDLrkZG4wegjuvXXAx

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-25T22:30:06.388+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Engen, Kjell
             9578-5993-4-2558800
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf
             6WJGSesGRA3AkC2FkK2uF2GXFU+hUCZS+5qIE7Bi1Qo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-26T07:41:02.789+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             639FE6D868B64E4E95D1DAD6B7F2974F
        
    
     
         
             
                 2025-06-26T07:40:16.451+02:00
                 started-signature-session
                 
                     153.110.241.251
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-26T07:40:17.005+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse Åpenhetsloven_23.06.2025.pdf
                     6WJGSesGRA3AkC2FkK2uF2GXFU+hUCZS+5qIE7Bi1Qo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-26T07:40:28.029+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-26T07:41:02.789+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 TIgfNT2MFWl0vS1nl7csgrK0pxPuc7T6KouApEsTeKA=

 
 
 

 
 /NCDIkKutBkN3mmMygTeunV3HUhrrPnNThN7/2nEcEc=


 
MmAslAPjrnUR1BDnIcAWZYAczLPYsozT0I3ReVdSy6tb0ZwZG7uiYtRGJtu608WS/9sh8SxJYYqE

pdnGabuYiMdw249pPDLzTXvlrLCMgv+VxrJK+vwcnWSWEs8P5MZIQ4V7j/+YUjtYOlJdu5RUtDOt

nHBS4OCrgdhg74fZ0N5SAkMpOvUOPjBNhGkfJnzurhCjXONE4CzAnHu2wX43yNcbBANt7QnDTVSU

6sWXznw21L3BkJFGMr2LQOuOiuaJuM3dYZzMo5KDcCqWGUxb/l/oxpFDIiyymrFU+Db0g/AOZgDq

HUSmOen8blqYHNwQXlKJUoOrSc5YUoYWE+fjkL2I/len+IvOeNeQ0VYeJixuKiDsT9BW3ubW24pS

srkULp4ZYAJdoyAYte3WWujcgfKe7GXVgEcPUL6kCFwpWVi6B91dRax+EuJxznmNoX+aPpbyRYTg

c3Nd4ZaYiZiS9/YsUhcJ3ltvG1dWXQMw474pYT3dQrOkMphr2R6+/Viy

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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